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LINEE GUIDA PER L’ATTUAZIONE NEGLI ENTI ISPETTORIALI
DELLE LINEE DI ORIENTAMENTO MINISTERIALI
E DELLA LEGGE N.70 DEL 2024
PER LA PREVENZIONE ED IL CONTRASTO DEL BULLISMO

INDICAZIONE DELLE LINEE DI ORIENTAMENTO MODALITA DI ATTUAZIONE

Nomina del Referente Antibullismo Comunicazione scritta, firmata e protocollata da
parte del legale rappresentante o della Direttrice

Predisposizione della casella mail del Referente E preferibile una mail dedicata e non quella gia
utilizzata del docente in questione

Comunicazione agli alunni della nomina del Il Referente puo incontrare le varie classi,

Referente e delle modalita di contatto presentare il proprio ruolo e le modalita di
contatto

Comunicazione alle famiglie della nomina del Puo essere previsto un incontro dedicato, utilizzato

Referente e delle modalita di contatto uno spazio in un incontro gia programmato,

oppure inviata una circolare alle famiglie o
pubblicata una comunicazione sul sito web della
scuola

Approvazione del Codice Etico Alunni Il Codice Etico Alunni sara approvato dal gruppo di
lavoro antibullismo e sara uniforme per tutte le
scuole dellIspettoria. Le norme disciplinari saranno
invece quelle gia inserite nel regolamento di
ciascuna scuola.

Presentazione del Codice Etico Alunni ai docenti E opportuno che il Referente, anche nell’ambito di
un collegio docenti, presenti a tutti i docenti il
Codice Etico Alunni, affinché ciascuno possa
vigilare sul rispetto dello stesso e segnalare
possibili violazioni

Presentazione del Codice Etico Alunni ai genitori Si puo utilizzare una delle modalita gia indicate per
la comunicazione della nomina del Referente e
delle modalita di contatto

Presentazione del Codice Etico Alunni agli alunni E opportuno che il Referente programmi un

stessi incontro dedicato, con una presentazione classe
per classe o con incontri di gruppo

Attivita di formazione, aggiornamento e [l Referente, in accordo con le figure apicali e gli

sensibilizzazione dei docenti organi collegiali della scuola, proporra un

calendario di incontri con i docenti. Considerando
che la formazione generale anche sul bullismo é gia
inserita nei programmi formativi proposti dall'OdV,
il Referente potrebbe dedicare uno o piu incontri
allapprofondimento delle Linee di Orientamento,
soprattutto con rifermento alla seconda parte
(tabelle esplicative)

Attivita di formazione, aggiornamento e Il Referente, in accordo con le figure apicali e gli
sensibilizzazione degli alunni organi collegiali della scuola, proporra un
calendario di incontri con gli alunni, oltre ai
momenti di incontro gia previsti nel seguente
documento per presentazione del proprio ruolo,
illustrazione del regolamento e restituzione del
risultato dei questionari.
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Attivita di formazione, aggiornamento e
sensibilizzazione dei genitori

Il Referente, in accordo con le figure apicali e gli
organi collegiali della scuola, proporra un
calendario di incontri con i genitori.

Monitoraggio da parte del Referente delle diverse
classi e individuazione di situazioni a rischio

Il Referente potra prevedere incontri mirati con gli
alunni o i docenti delle varie classi per raccogliere
informazioni su possibili casi a rischio

Predisposizione del questionario sul bullismo

Il gruppo di lavoro guidato dall’OdV predisporra un
testo comune di questionario

Somministrazione del questionario antibullismo

Il questionario sara somministrato entro la fine del
primo quadrimestre

Verifica dei risultati del questionario antibullismo

Sara svolta una riunione del gruppo di lavoro nella
quale ciascun Referente presentera i risultati
dell’indagine, possibilmente anche attraverso una
sintesi grafica

Restituzione alle classi dei risultati del questionario
antibullismo ed eventuali azioni di prevenzione
secondaria a seguito della verifica dei risultati

Il Referente incontrera le varie classi per
presentare il risultato dell'indagine e approfondire
con gli alunni eventuali criticita emerse dal
questionario.

Individuazione di casi gravi

Il Referente, per ogni possibile caso grave di
bullismo, richiedera, direttamente o per il tramite
degli apicali, una riunione del team per
I'emergenza alla presenza dell’OdV, che di regola si
svolgera entro le successive 24 ore in piattaforma.

Documentazione dei casi gravi

Il Referente, guidato dall’OdV, aprira e conservera
un dossier, per ciascun caso gestito dal team per
'emergenza, nel quale documentera tutti i
passaggi richiesti dalle Linee (presa in carico,
indagine sul fatto, azioni deliberate, comunicazioni
alle parti coinvolte, monitoraggio e chiusura del
caso)

Formazione del Tavolo Permanente di
Monitoraggio

Il Referente deve promuovere per ogni ciclo
scolastico la costituzione del TPM, a cui
partecipano anche Direttrice, coordinatore
didattico, rappresentanti di genitori e (a partire
dalla secondaria di primo grado) alunni, oltre ad
eventuali altri docenti

Riunioni del Tavolo Permanente di Monitoraggio

Il Referente deve riunire almeno due volte per ogni
anno scolastico il TPM, la prima volta per
presentare la programmazione delle attivita
connesse al bullismo e la seconda per presentare i
risultati del monitoraggio e del questionario. Il
Referente deve conservare un libro dei verbali del

TPM.
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